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PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE rednih študentov
Praktično izobraževanje je pomembna sestavina študijskega procesa, saj predstavlja kar 40 % študentovega dela. S praktičnim izobraževanjem v gospodarskih družbah študentje višješolskega strokovnega programa povežejo svoja teoretična znanja s praktičnimi znanji in izkušnjami. Pri tem se usposobijo do take mere, da so se ob zaposlitvi sposobni produktivno vključiti v delo gospodarskih družb. 

Gospodarske družbe pa ob tem dobijo možnost, da si poiščejo in izoblikujejo svoje bodoče kadre.

Za organizacijo in nadzor so zadolženi predavatelji (koordinatorji) praktičnega izobraževanja, medtem ko izvajanje prevzamejo podjetja oz. gospodarske družbe z mentorji.

Študentje prvega letnika opravijo desettedensko praktično izobraževanje po končanih predavanjih in vajah prvega semestra (januar), študentje drugega letnika pa po končanih predavanjih in vajah četrtega semestra (april).

Način izvajanja praktičnega izobraževanja je opredeljen s pogodbo, ki jo sklenejo višja strokovna šola, gospodarska družba in študent. Pogodba vsebuje podatke o mentorju v gospodarski družbi, mentorju na višji strokovni šoli, pravicah in dolžnostih gospodarske družbe, pravicah in dolžnostih študenta, načinu zavarovanja in trajanju praktičnega izobraževanja.

Navodila študentom in mentorjem o izvajanju PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA (PRI) v podjetju oz. gospodarski družbi.

1. Predmet PRI je razdeljen na module, katerih cilje naj bi študentje osvojili v času 800 ur, ko se vključijo v delovni proces pri delodajalcu. Študentje opravijo 400 ur v prvem letniku in 400 ur v drugem letniku. Pri tem pridobijo 26 KT. 
(PRI_S_katalog znanj, PRI_M_katalog znanj)

2. Študentje si poiščejo prosto mesto praktičnega izobraževanja sami, ob upoštevanju izobraževalnih programov. Študentom so na spletni strani šole dostopni naslovi podjetij in dokumenti, ki so potrebni za izvajanje praktičnega izobraževanja. Individualno pomoč in nasvete nudi predavatelj praktičnega izobraževanja na višji strokovni šoli.

(PRI_seznam podjetij)

3. Študentje v podjetju pridobijo podpis Izjave o izvajanju praktičnega izobraževanja. Izjavo oddajo predavatelju praktičnega izobraževanja na šoli, ki pripravi pogodbe in jih da v podpis podjetjem in študentom.
(PRI_ Izjava o izvajanju praktičnega izobraževanja)

4. Študentje in mentorji v podjetju pred začetkom dela sestavijo načrt dela, ki ga posredujejo predavatelju praktičnega izobraževanja, ob obisku v podjetju. Vsebina naj bo prilagojena študijski smeri študenta, ciljem kataloga znanj in dejavnosti ter proizvodnemu programu gospodarske družbe.

(PRI_Vzorec načrta dela PRI)

5. Med praktičnim izobraževanjem študentje prvega letnika izdelajo seminarsko nalogo pod mentorstvom mentorja v podjetju. Izdelati jo morajo v skladu z Navodili za izdelavo seminarske naloge. Zagovor seminarske naloge poteka v podjetju ali na šoli s kratko predstavitvijo (5 do 7 minut v PowerPoint).
Študentje drugega letnika, del časa praktičnega izobraževanja posvetijo izdelavi diplomske naloge.
(PRI_Navodilo za izdelavo seminarske naloge)

6. Študent se na izpit oz. zagovor prijavi na način, ki je običajen za prijavo na vse izpite (PRI1 in PRI2). 
Študentje prvega letnika morajo teden dni pred izpitnim rokom, predavatelju praktičnega izobraževanja oddati seminarsko nalogo, poročilo o praktičnem izobraževanju in seznam doseženih ciljev na PRI s predlogom ocene mentorja v podjetju. Na zagovor prinesejo še potrdilo s strani firme,  kjer so  opravljali prakso, o opravljenih urah, ožigosano ter podpisano s strani delodajalca.

Študentje drugega letnika na termin izpita oddajo poročilo o praktičnem izobraževanju in seznam doseženih ciljev na PRI s predlogom ocene mentorja v podjetju. Na zagovor prinesejo še potrdilo s strani firme,  kjer so  opravljali prakso, o opravljenih urah, ožigosano ter podpisano s strani delodajalca.
V poročilu morajo biti naštete ter časovno opredeljene naloge in dela, ki jih je študent opravljal med praktičnim izobraževanjem.
(PRI_Vzorec poročila PRI)

7. Mentorji v podjetju ocenijo študentovo delo in seminarsko nalogo (1. letnik) ter podajo predlog številčne ocene. Zapišejo jo v obrazec. Ob oceni mora biti podpis mentorja v podjetju in žig podjetja.
8. Opravljeno praktično izobraževanje v prvem letniku je pogoj za vpis v drugi letnik.

Predavatelj PRI na VSŠ Ravne:

Čepin Peter, u.d.i.e.

ŠC Ravne, Višja strokovna šola Ravne, Koroška cesta 10, 2390 Ravne na Kor.

Tel. 059 222 620, 051 642 864, http://www.visjasolaravne.si/
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